
Ihr persönlicher 

Weiterbildungspass

für Pharma, MedTech & Healthcare



Was ist der 

Weiterbildungspass?

Der Weiterbildungspass des FORUM Instituts ist 

ein flexibles Weiterbildungsmodell für Fach- und 

Führungskräfte aus den Bereichen Pharma, 

MedTech und Healthcare.

• 10 Weiterbildungstage

• 12 Monate Laufzeit

• 6.950 € zzgl. MwSt.

• Flexible Auswahl aus verschiedenen 

Weiterbildungen (fachspezifisch, 

Persönlichkeitsentwicklung u.v.m.)

Erläuterung zum Weiterbildungspass:

Der Weiterbildungspass ist ein Angebot des 

FORUM Instituts, das sich speziell an 

Unternehmen und Mitarbeitende aus den 

Bereichen Pharma, MedTech und Healthcare 

richtet. Sie erwerben ein festes Kontingent von 

zehn Weiterbildungstagen. Diese Tage können 

innerhalb von zwölf Monaten für verschiedene 

passende Weiterbildungen genutzt werden. 

Dadurch wird Weiterbildung flexibler und trotzdem 

gut kalkulierbar.



Für wen ist der 

Weiterbildungspass gedacht?

Der Weiterbildungspass richtet sich vor allem an:

• Pharma-Unternehmen

• MedTech-Unternehmen

• Dienstleister im Healthcare-Bereich

• Fach- und Führungskräfte mit regelmäßigem 

Weiterbildungsbedarf

Wieso einen Weiterbildungspass?

Der Weiterbildungspass ist besonders für 

Unternehmen interessant, deren Mitarbeitende 

regelmäßig an unterschiedlichen Weiterbildungen 

teilnehmen. Gerade in Pharma, MedTech und 

Healthcare verändern sich gesetzliche, 

regulatorische und fachliche Anforderungen. 

Deshalb kann es sinnvoll sein, über das Jahr 

verteilt mehrere Weiterbildungen einzuplanen.



Wie funktioniert das Modell?

10 Weiterbildungstage innerhalb von 12 Monaten

Der Pass funktioniert nach einem einfachen 

Kontingentprinzip:

1. Weiterbildungspass buchen

2. Passende Weiterbildungen auswählen

3. Weiterbildungstage innerhalb der Laufzeit nutzen

Hintergrund zum Modell:

Das Prinzip ist relativ einfach. Nach der Buchung 

stehen insgesamt zehn Weiterbildungstage zur 

Verfügung. Innerhalb der zwölfmonatigen Laufzeit 

können diese Tage für geeignete Weiterbildungen 

eingesetzt werden. Dadurch muss nicht schon zu 

Beginn festgelegt werden, welche zehn 

Veranstaltungstage besucht werden sollen.



Kosten des

Weiterbildungspasses

Gesamtpreis: 6.950 € zzgl. MwSt.

• 10 Weiterbildungstage

• 695 € zzgl. MwSt. pro Tag

• Zusätzliche Tage können für 695 € pro Tag 

hinzugebucht werden (innerhalb des 

zwölfmonatigen Zeitraums)

Kostenerläuterungen:

Der Weiterbildungspass kostet insgesamt 6.950 

Euro zuzüglich Mehrwertsteuer. Umgerechnet 

entspricht das 695 Euro pro Weiterbildungstag. 

Wenn während der Laufzeit weiterer Bedarf 

entsteht, können zusätzliche Weiterbildungstage 

für den gleichen Tagessatz hinzugebucht werden.

Es besteht die Möglichkeit, einer Einzelrechnung 

oder veranstaltungsbezogenen 

Einzelrechnungen.



Welche Themen können gewählt werden?

Auswahl aus zahlreichen Themen, zum Beispiel:

• Regulatory Affairs

• Pharmakovigilanz

• Medical Affairs

• Qualitätssicherung

• Pharmarecht

• Künstliche Intelligenz

Ergänzend:

Die Weiterbildungstage können für unterschiedliche Fachbereiche eingesetzt werden. Dazu gehören auch 

Rechtsseminare, Weiterbildungen im Bereich der Führungskräfteentwicklung u.v.m.

• Klinische Forschung

• Marketing & Vertrieb

• Market Access

• Medizinprodukte / MedTech



Vorteile für Sie als Mitarbeitende

Flexibilität bei der persönlichen Weiterbildung

• Eigene Themen auswählen

• Weiterbildung am aktuellen Bedarf ausrichten

• Unterschiedliche Fachbereiche und Themen kombinieren

• Präsenzveranstaltungen und e-Learnings nutzen

• Weiterbildungsnachweise verwalten

Erläuterung:

Für Mitarbeitende liegt ein großer Vorteil vor allem in der Flexibilität. 

Weiterbildungen können an den eigenen beruflichen Bedarf 

angepasst werden. 

Wenn sich im Laufe des Jahres ein neues Projekt oder ein neues 

regulatorisches Thema ergibt, kann dafür eine passende 

Weiterbildung ausgewählt werden. Gleichzeitig besteht die 

Möglichkeit, unterschiedliche Formate miteinander zu kombinieren.



Vorteile für Ihr Unternehmen

Planbar – flexibel – transparent

• Festes Jahresbudget

• Einheitlicher Tagessatz für die Weiterbildung

• Vereinfachte Weiterbildungsplanung

• Leichtes Controlling

• Einzel- oder Gesamtabrechnung möglich

• Mind. 20% Rabatt gegenüber der Einzelbuchung

Erläuterung:

Auch für Unternehmen bietet das Modell verschiedene Vorteile. Durch 

den festen Gesamtpreis lässt sich das Weiterbildungsbudget im 

Voraus planen. Gleichzeitig können die Weiterbildungstage auf 

unterschiedliche Themen und den tatsächlichen Bedarf abgestimmt 

werden. Auch die Abrechnung kann je nach Vereinbarung als 

Gesamtrechnung oder als einzelne Rechnungen erfolgen.



Beispiel für die Nutzung

Beispiel: 10 Tage im Laufe eines Jahres:

• 2 Tage Regulatory Affairs

• 2 Tage Klinische Forschung

• 1 Tag Pharmakovigilanz

• 2 Tage Führungskräfteweiterbildung

• 2 Tage KI Training

• 2 Tage e-Learning (je 2 zählen als ein Weiterbildungstag)

= 10 Weiterbildungstage



Wichtige Bedingungen

• Laufzeit: 12 Monate

• Nicht genutzte Tage können nicht übertragen 

werden

• Der Pass ist nicht auf andere Personen 

übertragbar

• Umbuchungen innerhalb der Laufzeit sind 

möglich - Bearbeitungsgebühr bei Umbuchung: 

50 € zzgl. MwSt.

• Keine automatische Verlängerung

Weiterbildungsflatrate

Inkludierte Leistungen:

• Live Online-Weiterbildungen und Präsenz-

Weiterbildungen aller Fachbereiche

• Alle e-learnings

Nicht-inkludierte Leistungen

• Abonnement-Webcastreihen

• Inhouse-Schulungen



Weiterbildungspass oder Flatrate?

Weiterbildungspass

• 10 Weiterbildungstage über alle Fachbereiche hinweg

• Leichtes Controlling und Budgetieren im Unternehmen

• 12 Monate Laufzeit

• 6.950 € zzgl. MwSt.

• Gebühr als Teil- oder Gesamtrechnung

Weiterbildungsflatrate

• Beliebig viele Weiterbildungen nach Bedarf in einem Fachbereich (Fachweiterbildungen im Bereich Pharma, Med.Tech und Healthcare)

• 12 Monate Laufzeit

• 6.950 € zzgl. MwSt.

• Gebühr als Gesamtrechnung

Erläuterung:

Das FORUM Institut bietet neben dem Weiterbildungspass auch eine Weiterbildungsflatrate an. Der wesentliche Unterschied besteht darin, dass der 

Weiterbildungspass ein festes Kontingent von zehn Weiterbildungstagen beinhaltet und für alle Fachgebiete nutzbar ist. 

Bei der Flatrate steht dagegen die Nutzung beliebig vieler Weiterbildungen in einem Fachbereich innerhalb eines zwölfmonatigen Zeitraums im Vordergrund. Welches 

Modell passend ist, hängt deshalb vor allem vom individuellen Weiterbildungsbedarf ab.



Zusammenfassung: 

Weiterbildungspass Pharma, 

MedTech & Healthcare

• 10 Weiterbildungstage innerhalb von 12 

Monaten

• 6.950 € zzgl. MwSt. Gesamtpreis, auch als 

Teilrechnungen pro Veranstaltung darstellbar

• Flexible Auswahl aus 

zahlreichen Fachbereichen, Themen und 

Formaten

• Ermöglicht eine planbare und flexible 

Weiterbildung für eine Person

• Nicht genutzte Tage können nicht 

übertragen werden

Weiterbildungsflatrate

Kurz gesagt:

Der Weiterbildungspass bietet Unternehmen 

ein festes Weiterbildungskontingent, das 

innerhalb eines Jahres flexibel für verschiedene 

fachliche Weiterbildungen einer Person genutzt 

werden kann.



Dr. Henriette Wolf-Klein
Bereichsleitung Pharma & Healthcare

T +49 6221 500 680  h.wolf-klein@forum-institut.de

Sprechen Sie mich an.



Wir bilden weiter.

https://www.instagram.com/foruminstitut
https://www.linkedin.com/company/forum-institut-f-r-management-gmbh
https://www.youtube.com/user/FORUMInstitut
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